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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve seradit, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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ONSOZ

Gegmisten glinimize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6nimize sererek kendini
gostermektedir. Gugli ekonomik ve sosyal yapi, glicli bir ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da oldukg¢a biylik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glcli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlenmistir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle surekli yenilenmeyi ve
kalite kiltirand kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiltlirli olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1
iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Sehit Unsal Aksoy YiBO Stratejik Plani (2015-2019)’da belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak basta ilge Milli Egitim Miidiirligi olmak (izere tiim kurum ve kuruluslara
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Erol CANGIR

Okul Mudira
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Stratejik planin amaci okulun mevcut durumu ve hedeflenen gelecekteki durumu ile ilgili
ihtiyac duyulan bilgileri ve kaynaklari belirlemek ve bunlara ne zaman ulasilacagini tespit
etmektir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Unsal Aksoy Miidiirliigiiniin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan:
4
5
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14.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Erol CANGIR OKUL MUDURU
o MUDUR BASYARDIMCISI /
2 H. Ibrahim OZBEK MUDUR YARDIMCISI
ENGEL .
3 Caner CENG OGRETMEN
4 Unal NALBAT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ozcan AYVACI OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | Zeynep SAVAS MUDUR YARDIMCISI
2 | Selman EKICI OGRETMEN
3 | Halime MADEN OGRETMEN
4 | Caner CENGEL OGRETMEN
5 | Murat TURAN OGRETMEN
6 | Alpaslan BICER OGRETMEN
7 | Senol NALBAT GONULLU VELI
8 | Yilmaz KESERCIOGLU GONULLU VELI

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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1.5. CALISMA TAKVIiMi

2014 Ocak ayinda okulumuzda kurulan Stratejik Planlama Ekibi il ARGE Birimine bildirildi.
Subat Mart ayinda ilgili idareci ve brans 6gretmeni stratejik planlama egitimine tabi tutuldu.
2014 Nisan, Mayis aylarinda okulumuz durum analizi yapildi. Tarihsel Gelisim, Mevzuat
Analizi,Faaliyet Alanlar1 , Uriin ve Hizmetler alaninda ¢alismalar yapildi.2014 mayis ayinda
Misyon-Vizyon-Temel Degerler belirlendi.Gelecege Yonelim planlar1 kapsaminda
kurumumuzda yapilacak ¢aligsmalar belirlendi ve yetkili mercilere gonderildi.

Stratejiler —Faaliyet-Projeler yoniinden 5 yillik stratejik planlamalar kurumumuz acisindan
belirlenerek, raporlastirildi. Yapilan Stratejik plan sene basi1 6gretmenler kurul toplantisinda
giindeme alinarak goriisiilmiis ve kurul karar ile planlanan zaman ve ¢ergevede uygulanmasi
konusunda goriis birligine varilmistir. Il ARGE birimi tarafindan incelenen stratejik planin
,diizenlenmesi gereken yerler tarafimizdan diizenlenerek ilgili birimlere iletilmistir. Stratejik
Plan okul midiirliigiine onaylanmis ve okul Web sitemizde yayinlanmis, ayrica e-posta
seklinde il ARGE birimine gonderilmistir.

Tagra e MEM ve Okul/Kurum Stratejk Planlama adimian B3
W14
Tasra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian a E t 2| g E 2 |5 |E|E 2
S13(2/2)3 3 6|38 |8/8|8| &
I g ? =
Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratajik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi
Tarihszl Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyat Alanfan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dig) analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarm arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlznmesi

a

Gelecege yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Defarler
Temalar
i1 ARGE Dederlendirmesi
Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler
Performans Gistergeleri
Stratejiler
Faaliyet ve Projeler
Maliyetiendirme

izlame ve Dagerlendirme

Planin senebagi retmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uyzun bulunmast veya
kurul karan dogrultusund revize islemi yapimasi

Okul Aile Biriigi Genel Kurul Taplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogruitusunda
revize islemi yapimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum midirliiince onaylanmasi ve web sitesinde yapin

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine ganderimesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELIiSIiM

Okulumuz 2000-2001 egitim 6gretim yilinda her smifta iki sube olmak tizere 16
derslikte 439 o6grenci ile egitim 6gretime baslamistir. Su anda okulumuzda 130 kiz, 147
erkek olmak {izere toplam 277 Ogrenci egitim O6gretim gormektedir. Koylerden kentlere
gerceklesen gogler okulumuzun mevcudunun azalmasina neden olmustur. Okulumuzda bir
miidiir, bir miidiir bas yardimecisi, li¢ miidiir yardimcisi, 9 brans dgretmeni, 8 sinif 6gretmeni
ve 1 anasmifi 6gretmeni ,1 rehber 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuz ilge merkezine
1,5 km uzaklikta olup 20 adet kaloriferli lojman bulunmaktadir. Okulumuz &grencilere
sundugu olanaklar bakimindan Tirkiye’nin 1iyi sayilabilecek okullarindan biridir.

Acildig1 yildan itibaren Anadolu Liselerine ve farkli meslek liselerine 6grenci
yollamistir. Egitim konusundaki basarilarimizi sosyal, kiiltliirel ve sportif basarilarla da
destekledik. Okulumuz o6zellikle voleybol, hentbol, kiz futbol ve kros alanlarinda 6nemli
basarilar elde etmistir. Okulumuzun admni aldig1 Unsal AKSOY 10 Kasim 1955'de Ara¢'in
Boyali/Kirazli Koyii'nde dogmustur. ilk 6grenimini 1966'da Arag'ta, orta ve lise dgrenimini
Kastamonu'da tamamladiktan sonra 1972 yilinda Hava Harp Okulu'na girerek 30 Agustos
1975'te birincilikle bitirmis ve tegmen riitbesini almistir. 1987 yilinda Kurmay Subay olan
Unsal AKSOY 1994 yili Ocak aymin 3. giinii Balikesir 9. Ana Jet Ust Komutanlhiginda gorev
ucusu esnasinda ugaginin diigmesi sonucu sehit olmustur.
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

(]
£
| Orgit/ | =
Yasal Yiiktimlilik Dayanak Ayrilan Mali Insan g
Kaynak o =
Kaynag KA
L
A
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak * 1739 sayih
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve kanunun 23.
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak maddesi, -'ﬁ
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili E
g
kanunun_l. Yeterli Yeterli | ©
maddesi, £
* [Ikdgretim =l
Kurumlari 8
Yonetmeliginin 5.
maddesi
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve e
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata * 1739 sayil _ | 5 “E’
ve iist 6grenime hazirlamak. kanunun 23. Yeterli Yeterli | 5. =
maddesi. S _E
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Turkiye Cumhuriyeti =
Anayasasr’na ve demokrasinin ilkelerine, R °E’
£ Ilkogretim =
insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslar arasi =
. Kurumlar . - | &
sozlesmelere uygun olarak haklarm . o Yeterli Yeterli | =
Yonetmeliginin 5. =
kullanma, bagskalarinin haklarina saygi , ()
d L maddesi =
uyma, gorevini yapma ve sorumluluk =
yiiklenebilen birey olma bilincini ©
kazandirmak
(")grencilerin, milli ve evrensel Kiiltir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, —
gelistirmelerini bu  degerlere saygi g TEJ
duymalarini saglamak “ Yeterli Yeterli g =
3Z
(")grencileri, kendilerine, ailelerine,
topluma ve c¢evreye olumlu katkilar yapan, —_
kendisi, ailesi ve c¢evresi ile barsik, s @
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi “ Yeterli Yeterli | <. E
icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi 5 ’_a'-'

bilen, diiriist, erdemli, iyi mutlu

yurttaslar olarak yetistirmek.

ve
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Ogrencilere  bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tammma ve bu sorunlara ¢6zim
yollar1 arama aliskanligi kazandirmak.

“«

Yeterli

Yeterli

Giiclen-

dirilmeli

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak
kisisel saghiginin yam sira ailesinin ve
toplumun saghgimi korumak icin gerekli
bilgi ve beceri, saghikli beslenme ve yasam
tarz1i konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligini1 kazandirmak.

“«

Yeterli

Yeterli

Giiclen-

dirilmeli

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal  etkinliklerle milli  kiiltiri
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmak.

“«

Yeterli

Yeterli

Giiclen-
dirilmeli

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
calismalarin1  birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak.

“

Yeterli

Yeterli

Giiglen-

dirilmeli

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde Kkullanabilen, planli ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygular ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

“«

Yeterli

Yeterli

Giiclen-

dirilmeli

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kisilik
ozelliklerinin ortaya cikmasimi saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

“

Yeterli

Yeterli

Giglen-

dirilmeli

Ogrencileri derslerde uygulanacak
ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine
yardimci olmak

“

Yeterli

Yeterli

Giiclen-

dirilmeli

Ogrencileri ailesine ve topluma Kkarsi
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

“

Yeterli

Yeterli

Giiclen-

dirilmeli

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin  sonu¢larinin  Kkendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak.

“

Yeterli

Yeterli

Giiclen-

dirilmeli

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulasma ve bilglyi kullanma yoéntem ve
tekniklerini 6gretmek.

“

Yeterli Yeterli

Giiclen-
dirilmeli

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve
calisma becerilerine yoneltmek.

“

Yeterli Yeterli

Giglen-

dirilmeli

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini kazanmalarina,
yaratict giiglerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimei olmak.

“«

Yeterli Yeterli

Giiglen-
dirilmeli

Ogrencilerin Kkisisel ve toplumsal arag-
gereci,
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhigi
kazanmalarini saglamak.

kaynaklar1 ve zamam verimli

“ Yeterli Yeterli

Giglen-

dirilmeli

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28793 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

25/10/2013 tarih ve 3087071 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarma Gegis Y Onergesi

Ust Politika Belgeleri

S;IE)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 | 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 | Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
6 | Hiikiimet Programi
7 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi
8 | Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
9 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
10 |Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
11 | Arag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
12
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2.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri 15 Dakika

Egitim hizmetleri- -Tiim Egitim Yih

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi-Tiim Egitim
Ogretim Yih

Ogretim hizmetleri —Tiim Ogretim Yih

Sinav isleri-Belirlenen ve Planlanan Zamanlarda

Toplum hizmetleri - Tiim Egitim
Ogretim Yili

Sinif gecme isleri- Belirlenen ve Planlanan Zamanlarda

Kuliip calismalart -Tiim Egitim Ogretim
Yih

Ogrenim belgesi diizenleme isleri-15 Dakika

Diploma -15 Dakika

Personel isleri- Siirekli

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler-
Tiim Egitim Ogretim Yih

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi- 7 Giin

Burs hizmetleri- 1 Saat

Ogrenci saghgi ve giivenligi- Tiim Egitim Ogretim Yili

Yurt hizmetleri-Tiim Egitim Ogretim
Y1l Boyunca

Okul ¢evre iliskileri-Tiim Y1l Boyunca

Bilimsel arastirmalar--Tiim Egitim
Ogretim Y1 Boyunca

Rehberlik-Tiim Y1l Boyunca

Yaygin egitim

Staj calismalari- Belirlenen ve Planlanan Zamanlarda

Mezunlar (6grenci)

Mobilya Béliimiinde yapilan masa
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
* Vel = Kayit- Nakil igleri
= Ogrenci *  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Sinif gegme vb
L ] [ ]

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
* Halk oyunlar1 -Yapildi *  Derece/kademe terfi
#  Koro -Yapild *  Hizmet ici egitim
*=  Satrang -Yapildx *  Ozliik haklart
L ] L]

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri
*  Futbol *  Yapild1
*  Voleybol * Yok
*=  Atletizm Yapildi
= (Giires * Yok
L ]

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri
. * Yok

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
OGRETIM MESLEK EDINDIRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Liselere Yerlestirme Kurslari
Liselere Yerlestirme Kurslari
Giinde 2 Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari

*  AB Projeleri Kabul goren 1 AB projemiz Mevcuttur
*  Sosyal Projeler Sosyal Yerel projelerimiz Devam
*  Fen Projeleri etmektedir
L]
FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
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2.4.PAYDAS ANALIZI

Dis Paydaslar

Ogrenciler Veliler
Ogretmenler MEB
Okul Yonetimi Ilge Milli Egitim
Yardimci personel Kaymakamlik
Memur Mubhtar

Saglik Ocagi

Arag Devlet Hastanesi

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Belediye

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
7 Taleplerine
% i
fg j Verilen Onem
T 5" " k 4ll "OI’t 3"’ "A 2",
PAYDASLAR | Z = Tam 5" "Cok 4%, "Orta “
A ; NEDEN PAYDAS Hi¢ 1
& N 1,2,3 Gozet
= 4,5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza
flge Milli Egitim Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
Miidiirliizii X Is birligi I¢inde 4 4 Birlikte cal
udurfugu Olmamiz Gereken tritkte calts
Kurum
. Dogrudan ve Dolayli izle,
Veliler XX Hizmet Alan 2 2 Gozet
Amaglarimiza
Okul-Aile Ulagmada Destek Igin Bilgilendir,
Birligi X X | Is birligi Iginde 5 5 Birlikte cal
gt Olmamiz Gereken tritite calts
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amagclarimiza
Mahalle Ulaggalc.ie} Destek Igin B!lg.llendlr,
Muhtart X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
u Olmamiz Gereken Cals
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Saghik Ocag1 X Is birligi Icinde 3 3 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Devlet Amagclarimiza ) Bilgilendir
Hastanesi X Ulasmada Destek I¢in 5 5 rel i
s s . Birlikte ¢alis
Is birligi I¢inde
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Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza
iice Emniyet Ula?mf“.i".‘ ]?estek Igin Bilgilendir,
Miidiirligii Is birligi Iginde Birlikte ¢alis
Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in o .
Belediye i birligi Tginde g;‘ﬁi‘ﬁ“d‘;‘
Olmamiz Gereken ¢ gans
Kurum
. Dogrudan veya dolayli Bilgilendir
Ogretmenler hizmet veren Birlikte cal’ls
Dogrudan veya dolayli Bilei .
T . ilgilendir,
OKkul Yonetimi hizmet veren Birlikte calis
Yardimel Eogrudan veya dolayh Bilgilendir,
Personel 1zmet veren Birlikte ¢als
Dogrudan veya dolayl Bilgilendir
. b
Memur hizmet veren Birlikte ¢alis

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla
kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapist ve
gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir.

Paydas Analizi Metni

Okulumuzun paydas analizi yapilirken okulumuzda gérevli 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik
uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari géz oniinde bulundurulmustur. Paydaslarin goriisleri
almirken genellikle miilakat ve yiizylize gorlisme yontemi uygulanmistir. Ayrica Kaymakam, Belediye
Baskani, Ilge Milli Egitim Miidiirii gibi paydaslarla da goriismeler yapilmistir. Ogretmenler ve diger
calisanlarla yapilan stratejik plan toplantilar1 da katilimeiligin saglanmasi agisindan plana katki

saglamistir

2015-2019 STRATEJIK PLANI

21




2.5. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum l¢i Analiz

Miidiir
Bagyardimcisi
H.Ibrahim
OZBEK

Mudir

Mudir Yardimeisi
Yardimcisi

Sema OZKESKIN

Komisyonlar

1-Sinavlara Hazirlik
Ekibi
2-Ders Disl
zamanlari
Degerlendirme
Ekibi
3-Verimli Ders
Calisma Yollarini
Uygulama Ekibi

4-Okulun arag-
gereclerini Koruma
Ekibi

Kurullar

1-Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Ogretmenler Biiro

Hizmetleri

23 Ogretmen ,
1 VKHI

2-Ogretmenler Kurulu

3-Zimre Ogretmenler
Kurulu

4-Sube Ogretmenler
Kurulu

5-Ogrenci Meclisi
6-Yoneltme, Oneri Kurulu
7-Okul Secim Kurulu
8-Siddeti Onleme Kurulu

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N. Kurul/Komisyon Ad1 Gorevleri
VERIMLI DERS CALISMA )
1 YOLLARINI ARASTIRMA VE Etkili ve Verimli Ders Calisma Y 6ntemlerinin Onemi
UYGULAMA KOMISYONU Hakkinda Bilgilendirme,

DERS DISI ZAMANLARI
2 DEGERLENDIRME KOMISYONU

Ders Dis1 Zamanlarimi Verimli Sekilde Gegirebilme,Cesitli
Oyun ve Yarigmalara Hazirlanma ve Katilma ,Grup
Etkilesimi Yoluyla Dersler ve Sosyal Faaliyetlerde Basar1
Saglanmasi,

3 OGRENCILERI SINAVA Ogrencilerin Siavlara Konu Anlatim ve Testlerle En lyi
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HAZIRLAMA KOMISYONU

Sekilde Hazirlanmasina Katki Saglamak,

OKULUN ARAC-GERECLERINI
4 KORUMA KOMISYONU

Okul ve Pansiyondaki Tiim Arag ve Geregleﬁnnogrenciler
,Calisanlar,Veliler,ve Okul Cevresinin Azami Olgiide
Faydalanmasini Saglamak.

insan Kaynaklar

KURUM YONETICI VE iDARi PERSONELE ILiSKIiN BiLGILER

2014-2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Miidiir 1 1
Miidiir Bas Yrd. 1 1
Miidiir Yrd. 1 2 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1
On Lisans 1
Lisans 4
, . Okul Miidiirtimiiz Yiiksek lisans Egitimine Devam
Yiiksek Lisans .
Etmektedir
TOPLAM 5

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

TOPLAM
20-30 1
30-40 1 2 3
40-50
50+...
TOPLAM 3 2 5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
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1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 Y1l
21+ Yil 1 1
TOPLAM 3 2 5

idari Personelin Kurumda Calistig1 Siire Tablosu

0-1 1 1
2-4 1 1
5-8
8 ve tizeri 2 1 3
TOPLAM 3 2 5

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2105 Yihh Kurumdaki Mevcut (")i'retmen Sailsu

1 Ana Sinifi Ogretmeni 1 1
2 Sinif Ogretmeni 4 4 8
3 Tiirkge Ogretmeni 1 2
4 Matematik Ogretmeni 1 1
5 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1
6 Din Kiilt. Ve Ahlak Bil. 1 1
7 Resim Ogretmeni 1 1
8 Tek. Tas. Ogretmeni 1 1
9 Rehber Ogretmen 1 1
10 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 1
11 Biligim tek. 1 1
12

13

TOPLAM 9 10 19
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30 2 5
30-40 3 8
40-50 2 2
50+... 3 3
TOPLAM 9 10 19
(")iretmenlerin Hizmet Siireleri:
1-3 Y1l 6
4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 5
11-15 Y1l 3
16-20 Y1l 2
21+... iizeri 4
TOPLAM 24

-

Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistig1 Siire

0-1 3 2 5
2-4 2 7 9
5-8 2 2 4

8 ve lizeri 1 5 6
Toplam 8 16 24

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGILER:

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sailsn

1 Memur 2 Lise
2 Hizmetli 1 Ortaokul
3 Sézlesmeli Isci 5 1 ortIzlllc()(llll?ll—ll-ise 5-13
4 Sigortali Isci 1 Ilkokul
s
6 |
TOPLAM 8 2 10
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Damsmanhk Hizmeti . ¢ be“,, .1zme ert Tle 1ett
£ o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
E < oy vb. Faaliyet Sayisi
> = > < z > o o)
g 5§ =3 3 2 | 3 & o
a2 5= Z = p ) = 7 = 5 =
= - S A= g — ) = ) = >
S = o £ 2 2 E 5 g = S = =
Sz |3 2 gz B g s 0 23 Sl k)
=z 55 €85 S ) 50 c 5 :S 50 S c
fw |[OR |&EA O =) Q > Q = Q >
1 1 0 1 253 24 110 5 40 (3
Teknolojik Diizey

Okulumuzda 1 Adet Bt Sinifi mevcuttur,her sinifta bilgisayar ve projeksiyon mevcut olup her
kademe diizeyindeki 6gretmenleri orta seviyede bilgisayar kullanmakta olup ; okulumuz Bilisim
Teknolojileri Ogretmeni ileri diizey bilgisayar kullanabilmektedir ve gerektiginde kurum personeli ve
ogrencilere teknik destek saglamaktadir. Okulumuzda 4 Megabit Adsl Baglantisi ve Kablosuz internet
Teknolojileri kullanilmaktadir.Fatih Projesinin suanda okulumuzda kurulumu yapilmamustir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1

Ekipman Odas1 Var 2

Kiitliphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odas1 Var 1

Miizik Odasi - - 1
Cok Amagli Salon Var 1

Ev Ekonomisi Odas1 - -

Is ve Teknik Atdlyesi Var 1

Bilgisayar laboratuvari Var 1
Yemekhane Var 1

Spor Salonu Var 1

Otopark Var 1

Spor Alanlar1 Var 1

Kantin Var 1

Fen Bilgisi Laboratuvari Var 1

Atolyeler Var 1
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Yok -
Yok -
Yok -
Yok -
Yok -
Var 1

Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

80,00 80,00 80,00 80,00 | 80,00 | 80,00




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 75.000 | 75.000 80.000 80.000 88.000 |88.000
Kiictik onarim
Bilgisayar harcamalar1
Biiro makinalar1 harcamalar1
Telefon 900 900 1000 1000 1100 1100
Yemek 165.000 | 165.000 |170.000 170.000 | 170.000 | 170.000
su 48.000 48.000 52.000 52.000 55.000 |55.000
Kirtasiye
Vergi harg vs
GENEL 288.900 |288.900 |303.000 |306.100 314.100 | 314.100
Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2105)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogretmen Ogrenci Sayist Toplam Ogrenci Ogretmen Basina Diisen
Sayisi Kiz Erkek Sayisi Ogrenci Sayisi
23 118 136 254 11
4 TANE UCRETLI
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 152 175 155 168 123 141
Toplam Ogrenci Sayisi 327 323 264

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlar:

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2012 2013

19 19

2014

15

2012

2013

14 14

2014

11
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2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 32 29 18 25 13 25
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 (Kiz | 61 43 38
+Erkek )
Okul Adi DERSLER
Sehit Unsal Aksoy YBO Tiirkge | Matematik | Fen Ve | Ingilizce | Din Ink.
Teknoloji Kiltiri | Tarihi
ve Ahl.
Bilgisi
Ogrencilerin Liselere Giris Snavinda Basarilarna liskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
) 32 29 61 18 25 43 13 25 38
Ogrenci Sayisi
. .. _ | 61 43 38
Siava Giren Ogrenci
Sayis1
o 0 0 0
lfen Lisesine Yerlesen
Ogrenci sayist
Anadolu I.,_isesine 3 5 5
Yerlesen Ogrenci
Sayis1
Mesleki ve Teknik 5 5 6
Anadolu I_.,_isesine
Yerlesen Ogrenci
Sayisi
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Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayis1
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist
Lisans ve On Lisans Programma Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayist
Genel Basari Orani ( % )
OKUL TERKI ILE iLGILI TABLO
Ogretim Yili 9.smuf Ogrenci N 10.s.m1f N 11.s.1n1f N ....slmlf Toplam Ogrenci
say1s1 Ogrenci sayis1 Ogrenci sayi1s1 Ogrenci say1si Sayis1
30.09.2012
2012-2013
30.06.2013
30.09.2013
2013-2014
30.06.2014
30.09.2014
2014-2015
30.06.2015
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m°) Bina Alani (mz) Bahge alani (mz)

60901 4486 2415

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin 50
Yemekhane 300
Toplant1 Salonu 150
Konferans Salonu 150
Seminer Salonu 50

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani
Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

200

Diger
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri agsagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen dncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve

okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢aligilmigtir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plani

Orta Vadeli Program 2015-2017

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim

Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,
Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi,

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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2.5.3. GZTF ANALIZi

Giiclii Yonler

1- Okul Vizyonunun ve
Misyonunun belirlenmis olmasi

2- Geng ve istekli ©gretim
kadrosunun olmasi

3- Bilgisayar laboratuarinin
standartlara uygun olmasi

4- Derslik sisteminin olmasi
5- ADSL baglantisinin olmasi

6- Okulun sehir guriltlisinden
uzak bir yerleskede bulunmasi

7- Kurum igi iletisim kanallarinin
acik olmasi

8-  Odretmenlerin  rotasyon
kapsami disinda olmasi

9- Kendini geligtiren, gelisime
aclkk ve teknolojiyi kullanan
o0gretmenlerin olmasi

10- Fiziki alanlarin gelistirmeye
aclk olmasi

11-Ogrencilerin okuma ihtiyacinin
giderebilmesi igin bir
kitlphanelerinin olmasi

12-Hafta ici ve hafta sonu agilan
Halk Egitim Kurslari ve Egzersizler

13-Sportif faaliyetlere katilimin
cok olmasi ve yetenekl
dgrencilerin olmasi

Zayif Yonler

1-  Velilerin  egitim-6gretime
kargi ilgisiz olmasi, velilerin
okulda vyapilan toplantilara
katihiminin azligi

2- Odrencilerin koylerinin uzak
ve yollarinin bozuk olmasi

3- Siniflarda ortalamanin
Uzerinde dasik seviyeli
ogrencilerin bulunmasi

4- Velilerin egitim seviyelerinin
Yeterli olmamasi

5- Koyden gelen 6grencilerin
egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarini  karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi

6-Ileriye  donik hedeflerinin
olmamasi 6grencilerin derslere
ve okula olan ilgilerinin
azalmasina sebep olmasi.

7- Sosyal kultrel faaliyetlerin az
olmasi

8-Siniflarda ortalamanin altinda
ogrencilerin bulunmasi

9- Okulun 3 farkh tipte
ogrenciyi barindirmasi  (yatil
,gundizli, tagimal)
Glnduzlilerin evlerine giderken
yatililarin bundan etkilenmesi
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Firsatlar Tehditler

1- 1-
1-Diger okul ve kurumlarla o o
iletisimin giicli olmasi 1- Velilerin yeterli bilingte

olmamasi
2-Mahalle  muhtarinin  okulu o )
desteklemesi 2- Velilerin ekonomik
. o durumunun disuk olmasi
3-Ilcenin  imkanlarinin  fazla . . o
olmasi 3- Codu 6grencinin velileri ile
. yeterince iletisim kuramamasi

4-Yerel basinin destegi
5-Dershanelerin okuldaki bagarili
ogrencileri desteklemesi

2.5.3. GZTF ANALIZi

GZFT TABLOLARI:

Giiclii Yonler

Bilgisayar laboratuarinin standartlara uygun ve haftanin her giinii kullanilabilir olmasi

ADSL baglantisinin olmasi

1. Tema: Erisim

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Derslik sisteminin olmasi

2. Tema: Kalite

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan yoneticilerin olmasi

3. Tema:Kapasite

1 Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi
2- Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
3- Bilgisayar laboratuarinin standartlara uygun olmasi
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4- Derslik sisteminin olmasi

5- ADSL baglantisinin olmasi

6- Okulun sehir gurultistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
7- Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

8- Ogretmenlerin rotasyon kapsami disinda olmasi

9- Kendini gelistiren, gelisime aclk ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi

10- Fiziki alanlarin gelistirmeye acgik olmasi

11-Ogrencilerin ~ okuma  ihtiyacinin  giderebilmesi  icin  bir
kitiphanelerinin olmasi

12-Hafta igi ve hafta sonu agilan Halk Egitim Kurslari ve Egzersizler

13-Sportif faaliyetlere katiimin cok olmasi ve yetenekli 6grencilerin
olmasi

1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

3.Tema: Kapasite

Zayif Yonler

Odrencilerin kdylerinin uzak ve yollarinin bozuk olmasi

Ogrencilerinin hazir bulunusluluk seviyelerinin diisiik olmasi

Velilerin egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi, velilerin okulda yapilan
toplantilara katiiminin azligi.

1- Velilerin egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi, velilerin okulda yapilan
toplantilara katiliminin azligi

2- Ogrencilerin kdylerinin uzak ve yollarinin bozuk olmasi

3- Siniflarda ortalamanin {zerinde disiik seviyeli 6grencilerin
bulunmasi

4- Velilerin egitim seviyelerinin Yeterli olmamasi

5- Kdyden gelen 0&grencilerin egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

6-Ileriye doniik hedeflerinin olmamasi 6grencilerin derslere ve okula
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olan ilgilerinin azalmasina sebep olmasi.
7- Sosyal kiiltirel faaliyetlerin az olmasi
8-Siniflarda ortalamanin altinda 6grencilerin bulunmasi

9- Okulun 3 farkh tipte ©grenciyi barindirmasi (yatih
,ginduizli, tagimall) Gunduzlllerin evlerine giderken yatililarin bundan
etkilenmesi

1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Firsatlar

Ilge merkezinde olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticli olmasi

1-Dider okul ve kurumlarla iletisimin gliglii olmasi
2-Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi

3-Ilgenin imkanlarinin fazla olmasi

4-Yerel basinin destegi

5-Dershanelerin okuldaki basarili 6grencileri desteklemesi
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1. Tema: Erisim

2. Tema: Kalite

3. Tema: Kapasite

Tehditler

Ailelerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Okulun bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik yapisinin diigiik olmasi

1- Velilerin yeterli bilingte olmamasi
2- Velilerin ekonomik durumunun disik olmasi
3- Cogu 6grencinin velileri ile yeterince iletisim kuramamasi
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2.5.4. GELiSIM / SORUN ALANLARI

Sehit Unsal Aksoy Yatih Bolge Ortaokulu Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

1- Velilerin yeterli bilingte olmamasi
2- Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
3- Cogu 6grencinin velileri ile yeterince iletisim kuramamasi

1. Tema: Erisim

1-Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmasi
2-Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi

3-Ilcenin imké&nlarinin fazla olmasi

4-Yerel basinin destegi

5-Dershanelerin okuldaki basarili 6grencileri desteklemesi

2. Tema: Kalite

1- Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi

2- Genc ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

3- Bilgisayar laboratuarinin standartlara uygun olmasi

4- Derslik sisteminin olmasi

3. Tema: Kapasite | 5. ADSL baglantisinin olmasi

6- Okulun sehir gurtltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
7- Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

8- Ogretmenlerin rotasyon kapsami disinda olmasi

9- Kendini gelistiren, gelisime ack ve teknolojiyi kullanan
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O0gretmenlerin olmasi
10- Fiziki alanlarin gelistirmeye acgik olmasi

11-Ogrencilerin ~ okuma  ihtiyacinin  giderebilmesi icin
kiitiphanelerinin olmasi

12-Hafta igi ve hafta sonu acilan Halk Egitim Kurslari ve Egzersizler

13-Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli 6grencilerin olmasi

bir
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON:

YBO Kampiisii icindeki bireylerin, gelecekteki basari ve mutluluklarim garanti altina
almaktir.

3.2. ViZYON:

Kesintisiz basari icin, degisimi ve gelisimi kabullenen, yeteneklerini kullanabilen, bilgili,
iiretken, faydali, problemlerine ¢oziim getirebilen, kendi kararlarim verebilen, kendini
gelistirme yolunda daima ilerleyen, ufkunu genisletmis, cagdas bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1-Her birey saygideger bir varhktir.

2-Bireyler arasindaki farhhklarda saygi esastir.

3-Hizmetlerimizde bireylerin tiim yonleriyle gelisimini esas aliriz.

4-Hizmetlerimizin etkili olabilmesi icin tiim ilgililerin katilimim ve is birligini saglariz.
S-Sorunlar iizerinde degil, sorunlarimizin ¢oziimii iizerinde odaklaniriz.
6-Okulumuzda egitim 6gretim gorenler yaptiklari islerde en basarih Kisiler olurlar.
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA 1:
EGITIM VE
OGRETIME
ERIiSIM

TEMA 2:
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 3:
KURUMSAL
KAPASITE

Stratejik Hedef 1.1.
2019 yih sonuna kadar okula devamsizlik
oranlarim % 5’in altina indirmek

AMAC 1: Egitim 6gretim
siireclerine erisimin en iist
diizeyde olmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
SBS Hazirlik kurslar1 agilmasi

Stratejik Hedef 2.2.
Deneme sinavlarinin yapilmasi

AMAC 2: Ogrenci basarisini
arttirmak

Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi yarigmalarinin diizenlenmesi

AMAC 3: Okulun pansiyon e
. . . Pansiyon binasinin temizligine daha fazla
binasini yeniden diizenlemek. . . .
dikkat edilmesi

2015-2019 STRATEJIK PLANI 42




TEMA 1:
ERiSiM

AMAC1: Egitim 6gretim siireclerine erigimin en iist diizeyde olmasini saglamak

Stratejik

2019 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik oranlarini % 5’in altina indirmek
Hedef 1.1.

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 | 2017 2018 2019
5-10 giin devamsizlik yapan dgrencilerin tiim

1.1.1. s . 42 33 30 25 15
ogrencilere orani (%)

112, }(3—15 glin devamsizlik yapan 6grencilerin tim 30 2 15 10 3
Ogrencilere orani (%)

1.13. Stirekli d?VilmSllek yapan 6grencilerin velileriyle 20 35 40 50 65
yapilan goriisme sayisi

1.14.

1.1.5

Stratejiler:

1. Velilerle devamsizlik konusunda da siirekli isbirligi saglamak

2. Rehberlik servisinin ve veya sinif rehber 6gretmenlerinin destegiyle devamsizlik olgusunu ortadan
kaldirmak

3.
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) €9) ®) (®) (®) (TL)
Veli ziyaretleri 2015-2019 | 100 100 100 100 100 500
Veli toplantilar 2015-2019
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3.6. TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 2:
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2: Ogrenci basarisim arttirmak

Stratejik
Hedef 2.1.

Performans Gostergeleri:

SBS Hazirlik kurslar: acilmasi

2015 2016 2017 2018 | 2019

1.1.1. SBS kurslarina 6grenci katilimi 18 35 50
1.1.2. SBS kursu goren sinif sayisi 1 3 5 7
1.1.3.
1.14.
1.1.5
Stratejiler:
1. 8. siflarin yaninda 7. Ve 6. Smuflara da kurs agmay1 saglamak.
2. ogrencilere rehberlik hizmetleri ile gelecegi doniik farkindalik olusturarak katilimi saglamak.
3.
FAALIYETLER VE |  Sorumlu Baslama MALIVET
PROJELER Birim/Sube /Ki$i . ve . 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Bitis Tarihi | () ®) ) (b) ®) ®)
SBS kursu 2015-2019 | 1200 | 1200 1200| 1200| 1500 5300
Bilgi Yarigmasi 2015-2019 50 50 50 50 50 250
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3.6. TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 2:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: : Ogrenci basarisim arttirmak

Stratejik

Hedef 2.2. Deneme sinavlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

2015 2016 | 2017 2018 2019
22.1. Ogrencilere optik form doldurulmasini 6gretmek 40 50 60 70 80

2.2.2. Ogrencilerin SBS basarilarini artirmak 50 60 70 80 90
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5

Stratejiler:

1. Haftalik deneme sinavlar1 yapmak
2. Stirekli yapilacak siavlarla 6grencilerin smav kaygisini ortadan kaldirmak
3.

FAALIYETLER VE |  Sorumlu Bas\}:ma e LI T
PROJELER Birim/Sube/Kisi | ... | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
BitisTarthi) ) | &) | ) | &) | &) | (TL)
Odiillendirme 20152019 | 200| 200| 200] 200/ 200 1000
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3.6. TEMA 2: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 2:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2: Ogrenci basarisim arttirmak

Stratejik

Hedef 2.3. Bilgi yarigmalarinin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 2019

23.1. Ogrenci katilimi 90 100 100 100 100
2.3.2. Basari oram 60 70 90 100 @ 100
Stratejiler:

1. Ogrenciler arasindaki rekabeti arttirmak.
2. Grup bilinci duygusu kazandirmak

3.

FAALIYETLER VE |  Sorumlu Basvlzma MALIVET

BitisTarihi)| @) | & | ® | & | ® (TL)

1l ve ilge ¢apinda
yarigmalara katilmak
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3.7. TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

TEMAZ3:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIiK AMAC 3: Okulun pansiyon binasini yeniden diizenlemek
Stratejik Hedef 3.1. = Pansiyon binasinin temizligine daha fazla dikkat edilmesi

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 2019
3.1.1. Temizlik iscisi sayist 2 2 2 2 2
3.1.2. Giinliik Temizlik kontroli 20 30 40 50 60
3.1.3.
3.14.
3.1.5

Stratejiler:

1. Her giin rutin olarak pansiyonun gezilmesi ve aksakliklarin temizlik is¢ilerine bildirilmesi.
2. Ogrencilerin giinliik kullanim alanlarinin temiz tutularak saglikli yasam siirmelerini saglamak.

3.

FAALIYETLER VE Sorumlu Bas\::ma WALALIREOT
PROJELER Birim/Sube/Kisi | ... | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Bitis Tarihi | (¢, (b) (b) (b) (b) (TL)
En temiz oda 2015-2019 50 50| 50| 50l 50 250
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3.8. Eylem Planlar1
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 500 TL
Stratejik Hedef 1.1 500 TL
< 2
= -‘g
==
—
STRATEJIK AMAC 2 6500
Stratejik Hedef 2.1 5500
= = .e
« = ; = Stratejik Hedef 2.2 1000
2253
=EEN Stratejik Hedef 2.3 1000
] O
= .S
STRATEJIK AMAC 2 250
Stratejik Hedef 2.1
= 250
<«
2w
o =
&7
o <
M A
<3
=
=
=
TOPLAM MALIYET 7250
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
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SEHIT UNSAL AKSOY YBO

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/Birim/Kisi

Performans Gdstergeleri

Olgme yontemi ve
raporlama stiresi

Tamamlanmama nedeni

izleme

Faaliyetin Baglama ve Bitig Tarihi

Maliyeti

Faaliyetin durumu

...) Tamamlandi
...) Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

Degerlendirme

Oneriler
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5.1. izleme Raporu

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 EROL CANGIR OKUL MUDURU
; P MUDUR BASYARDIMCISI -

2 H. IBRAHIM OZBEK MUDUR Y ARDIMCISI
3 MURAT TURAN OGRETMEN
4 |UNAL NALBANT OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

" OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM
5 OZCAN AYVACI KURULU UYESI
6
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L MiLLI EGITIM MUDURLUGU

KASTAMONU

Arag  Sehit Unsal Aksoy Yatih Bélge Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Plam
hazirlanmig olup, Ogretmenler Kurulu ve Okul Aile Birligi’nde goriise sunulmus ve yayima

hazir oldugu anlasilmigtir.

Makamlarmizca da.uygun goriildiigii takdirde Arag Sehit Unsal Aksoy Yatili Bolge
Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Planinin yayimlanmasi hususunu Olurlarmiza arz ederim.

Uygun goriisle arz ederim

Okul Miidiirii

Séyfettin YYLDIRIM
Iige Milli Egitim Miidiirii

Ural NALBA
Okul Ajle irlz“i askani
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